
PROCESSO SELETIVO 2017/2018 - REGULAMENTO 
 
O Colégio Santa Terezinha, da cidade de São Gonçalo, Região Metropolitana do Rio de 
Janeiro, foi a primeira instituição de ensino do Brasil a participar do NASA Human 
Exploration Rover Challenge, competição realizada anualmente pela Agência Espacial 
Americana. A escola participou do torneio em abril de 2017, com o grupo batizado de 
Spacetroopers Brasil, formado por alunos próprios e de outras escolas. Os membros 
dessa primeira equipe correram contra o tempo e enfrentaram obstáculos como falta 
de dinheiro e experiência para realizar o sonho de representar o Brasil na NASA. 
Apesar das adversidades, eles acreditaram no sonho e chegaram à competição, 
obtendo excelentes resultados e levando dois prêmios para casa, incluindo o de 
Melhor Equipe Internacional. A trajetória desta equipe resultou a cada membro um 
imenso crescimento pessoal e um sentimento de felicidade e realização. 
 
O Projeto Spacetroopers de Educação Espacial, com sede no Colégio Santa Terezinha, 
deseja incentivar outros jovens a terem experiências parecidas com as da primeira 
equipe. Um novo time será formado com objetivo de competir na próxima edição do 
NASA Human Exploration Rover Challenge, em abril de 2018. 
 
O processo de seleção inclui inscrição, vídeos, provas presenciais e treinamento. 
Inicialmente, serão escolhidos até 10 jovens para a etapa treinamento, que recrutará, 
ao seu final, os membros dessa nova equipe. Ao término da seleção, a nova equipe 
será composta por 4 a 6 integrantes, já incluindo a team leader do projeto.  
 

 
PROCESSO SELETIVO PASSO A PASSO 
 
O processo seletivo será composto pelas seguintes fases: 

1) Inscrição na plataforma online. Além dos dados pessoais pedidos na 
plataforma, o candidato deverá produzir e enviar, via link de Youtube, um vídeo 
de, no máximo, 60 segundos defendendo sua participação no projeto; 

2) Provas de inglês e lógica; 
3) Fase de treinamento.  

 
A inscrição para participar do processo seletivo se dará por meio do preenchimento do 
formulário online, e deverá ser realizada entre os dias 7 e 15 de novembro. Será aceita 
uma única inscrição por candidato. Na inscrição, já deverá constar o link do vídeo 
requerido. 
 
As provas serão realizadas no dia 18 de novembro de 2017, UM SÁBADO, das 9 às 12h, 
no Colégio Santa Terezinha, localizado no endereço descrito abaixo. Não será 
permitida a entrada do candidato na sala de prova após o início das avaliações. 
 
Colégio Santa Terezinha: 
Rua João de Souza, 117 
Centro, São Gonçalo/RJ 



 
Os dez candidatos selecionados para a fase de treinamento serão anunciados em 27 
de novembro de 2017. 
 
A comunicação sobre as etapas de seleção será realizada por meio eletrônico, através 
do e-mail cadastrado no preenchimento do formulário de inscrição online. 
 
Os requisitos para poder participar do processo seletivo são: 

 Ter entre 14 e 18 anos de idade em abril de 2018; 
 Ser brasileiro (a); 
 Estar cursando o 9º ano do Ensino Fundamental ou qualquer ano do Ensino 

Médio ou ter concluído o Ensino Médio em 2016; 
 Ter proficiência em inglês (no mínimo, em nível intermediário); 
 Ter acesso fácil à cidade de São Gonçalo-RJ. 

 
Serão considerados selecionados no processo os dez melhores candidatos a partir da 
avaliação holística do desempenho nas diversas fases, respeitando o número de vagas. 
 
Os candidatos selecionados para a fase de treinamento e o Colégio Santa Tezinha 
firmarão termo de compromisso formalizando as obrigações das partes e demais 
condições do projeto. Caso haja desistência formal de algum candidato selecionado, 
poderá ser convocado outro candidato, considerando a classificação geral e os 
critérios de seleção do projeto. 
 
Os candidatos aprovados no processo seletivo que formalizarem sua adesão ao 
projeto, por meio desse termo específico, estarão aptos a participar da etapa 
treinamento e a concorrer a vagas na equipe que se pretende levar para a disputa ao 
NASA Human Exploration Rover Challenge 2018. 
 

 
ETAPA TREINAMENTO 
 
Esse é um período obrigatório para o candidato poder concorrer à vaga na equipe 
Spacetroopers 2018. O objetivo dessa etapa é ensinar aos jovens as habilidades 
necessárias para o desenvolvimento do projeto que irá para a competição.  
 
Durante a etapa, os jovens estarão sendo continuamente avaliados em diversos 
setores, como comprometimento com o projeto, maturidade, trabalho em equipe, 
empenho nas atividades e aptidão física. Ao final da etapa, os candidatos terão 
desenvolvido noções básicas de montagem do rover de competição e aumentarão 
seus conhecimentos em física, astronomia, história da exploração espacial, e outros 
campos.  
 

 
 
 



EQUIPE SPACETROOPERS 2018 
 
Os 10 jovens que participarem da etapa treinamento concorrerão a um número 
limitado de vagas para integrar a equipe Spacetroopers 2018, prevista para competir 
no NASA Human Exploration Rover Challenge 2018. A classificação para a equipe 
levará em consideração a avaliação individual e o desempenho dos candidatos ao 
longo da etapa treinamento. A divulgação dos selecionados para integrar a equipe 
será realizada ao longo do mês de dezembro. O resultado final será divulgado nas 
páginas “Colégio Santa Terezinha Oficial” e “Spacetroopers Brasil” no Facebook e via 
correio eletrônico aos selecionados. 
 
Os candidatos que não forem selecionados para a equipe que vai para a NASA 
poderão, se desejarem, continuar trabalhando no projeto como estagiários oficiais, 
participando de todas as atividades promovidas pelo grupo e recebendo um diploma 
ao final de sua participação. 
 
Mais informações sobre a etapa treinamento e a seleção da equipe Spacetroopers 
2018 serão dadas posteriormente aos aprovados no processo seletivo.  
 

IMPORTANTE: A classificação final no processo seletivo não 
garante a viagem do estudante à NASA. É importante ressaltar 
que a viagem do novo time Spacetroopers ao NASA Human 
Exploration Rover Challenge dependerá exclusivamente da 
captação dos recursos financeiros necessários para o projeto. 
Serão realizadas ações e campanhas, como reportagens na 
mídia, panfletagens, bazares e outros para este fim e a 
participação do selecionado nessas atividades será 
fundamental. Este compromisso estará descrito no termo de 
participação que o selecionado deverá assinar com o projeto. 
As ações visam exclusivamente a arrecadação de recursos para 
este projeto especificamente, sendo todo usado para a 
finalidade a que se propõe. 
 


